
RAPPORT
D’ACTIVITÉS

HATEIS HABITAT

2025



Directeur de la publication : Thomas JAUDEAU
Conception graphique et éditoriale : Marine PERCHEC, Thomas JAUDEAU
Comité de rédaction : Marine PERCHEC, Thomas JAUDEAU
Conception graphique et réalisation : Hatéis Habitat
Mars 2026



SOMMAIRE

01 L’ÉDITO   5

02 CONNAITRE NOTRE STRUCTURE   7
Hatéis Habitat 8
Une équipe en réseau 10
Organigramme 12
Une présence au plus près des territoires 13
La formation continue au cœur de nos valeurs 15
Vie de l’association 16

03 NOS MISSIONS ET ACTIVITÉS   21
L’amélioration de l’habitat 22
Etude et conseil en aménagement du territoire 25
Une communication multicanale 26

04 UNE ANNÉE EN CHIFFRES   29
L’équipe en chiffres 30
L’activité en chiffres 31

3





L’ÉDITO
par Yves BILLAUD, président d’Hatéis Habitat

L’année que nous venons de traverser a été marquée par une complexité rare, exigeant
de notre association une agilité et une résilience de chaque instant. Entre remises en
concurrence et instabilité des dispositifs nationaux, Hatéis Habitat a su démontrer la
pertinence de son modèle et la solidité de ses fondations.

Une confiance territoriale réaffirmée
Cette année a été celle d’un grand renouvellement contractuel. De nombreux
territoires ont relancé leurs appels d’offres pour l’animation des Pactes Territoriaux.
Dans ce contexte de mise en concurrence, je suis heureux de constater que notre
association a conservé l’intégralité des territoires que nous animions
précédemment.
Cette réussite n'est pas un acquis, mais le fruit d’un travail de terrain rigoureux. Elle
témoigne de la reconnaissance de nos partenaires pour la qualité de notre ingénierie
et notre capacité à transformer des politiques publiques en solutions concrètes pour
les habitants.

Faire face à l’instabilité du secteur
Le secteur de l’habitat a pourtant été durement éprouvé par le phénomène de « stop
and go » du dispositif MaPrimeRénov’. Les évolutions réglementaires incessantes et
les changements de cap ont perturbé l’action des collectivités et, par répercussion
directe, notre propre activité opérationnelle.
Malgré ce climat d'incertitude qui a freiné de nombreux projets chez les particuliers, je
suis fier de nos 17 collaborateurs. Ils sont restés mobilisés durant ces moments
compliqués. Grâce à leur formation continue — sur la thermique, l’adaptation ou
encore la fiscalité — ils ont su rester le repère fiable dont les ménages avaient besoin
pour naviguer dans ce labyrinthe administratif et technique.

Un horizon solide et partagé
Au terme de cet exercice, le bilan est clair : Hatéis Habitat est en bonne santé. La
confiance renouvelée de nos partenaires historiques en Vendée, en Charente-
Maritime et en Loire-Atlantique nous conforte dans notre mission d’intérêt général.

Membre du réseau HATEO depuis 2016 et soutenu par un Conseil d’Administration
issu des forces vives locales (banques, départements, fédérations du bâtiment et
organisations agricoles), notre association dispose de tous les atouts pour aborder les
défis de demain.

Plus que jamais, nous restons ce trait d’union indispensable entre les politiques
publiques et le confort des citoyens, avec la proximité pour méthode et l’expertise
pour signature.
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HATÉIS HABITAT
Depuis 70 ans au service des territoires

L’année écoulée marque une étape symbolique pour Hatéis Habitat. 
Depuis notre création en 1954, dans l’élan de la reconstruction et de 
l’accès au confort pour tous, notre mission n’a cessé de s’adapter aux 
évolutions de notre société. Aujourd'hui, avec plus de sept décennies 
d'expertise, notre association loi 1901 demeure un pilier de 
l'accompagnement habitat sur nos territoires.

Un ancrage territorial fort

Notre action se déploie 
avec proximité et 
pertinence sur trois 
départements clés de la 
façade atlantique : la 
Vendée, la Charente-
Maritime et la Loire-
Atlantique. En restant au 
plus près des réalités 
locales, nous tissons un 
lien de confiance durable 
entre les collectivités et les 
particuliers, garantissant 
des solutions de logement 
adaptées à chaque bassin 
de vie.
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Une expertise pluridisciplinaire au service de l'intérêt général

La force d'Hatéis Habitat réside avant tout dans l'engagement quotidien 
de ses équipes. Cette année encore, la synergie entre nos différents 
métiers a été le moteur de notre réussite :

▪ Ingénierie de projet : Chargés d’études et d’opérations.
▪ Performance technique : Thermiciens et économistes de la 

construction.
▪ Accompagnement social : Pour un habitat digne et durable.

Ce rapport d'activité témoigne de notre capacité à répondre aux enjeux 
contemporains, qu'il s'agisse de rénovation énergétique, de mise aux 
normes de confort ou du développement du parc locatif, tout en restant 
fidèles aux valeurs de solidarité qui nous animent depuis 1954.
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UNE ÉQUIPE EN RÉSEAU
L’humain au cœur de nos valeurs

Une ingénierie pluridisciplinaire au service de vos projets

La force de de notre structure repose sur la transversalité de ses 
expertises. Notre équipe de 17 collaborateurs réunit des profils 
complémentaires,  chargés d’études, chargés d’opérations, thermiciens 
et économistes de la construction, capables d’appréhender l’habitat 
dans toutes ses dimensions.

Cette synergie de compétences nous permet d'accompagner chaque 
projet de A à Z : depuis l'analyse stratégique des besoins du territoire 
jusqu’à l’assistance des maitres d’ouvrage autant sur des questions 
techniques, que financières. Mobilisés quotidiennement sur le terrain, 
nos collaborateurs allient rigueur technique et sens de l'intérêt général 
pour transformer les enjeux de confort et de performance énergétique en 
solutions concrètes pour les habitants de la Vendée, de la Charente-
Maritime et de la Loire-Atlantique.

Équipe de direction : Thomas JAUDEAU, Maitena CURUTCHET, Marine PERCHEC
Équipe opérationnelle : Héloïse BONNEAU, Florence BRETIN, Noémie DATHÉE, Thomas 
DUGAST, Julie GROUSSEAU, Fabien HYGOUNET, Rémi POISBELAUD, Paul POULLAIN, Thomas 
RELET, Elodie RUCHAUD, Louise SÉCHÉ
Équipe administrative : Corinne GUILLET, Alexandra MOREAU, Sophie PICARD
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Président: Yves BILLAUD (Chambre d’Agriculture)
Vice-Président : Stéphane GUILLON (Conseil Départemental de la Vendée)
Membres : Christian AIME (AMPCV), Pierre BOIVINEAU (FDSEA), David CAVALIERE (CAPEB), 
Éric DELOULE (Crédit Agricole), Philippe DUPRA (UNPI), Didier FAIBRE (Crédit Mutuel), Gilles 
FORGERIT (FDSEA), Alexis GELOT (FDSEA), Florence GIRARDEAU (FFB), Emmanuel LAFOUGE 
(Chambre des Notaires), Christine RAMBAUD-BOSSARD (ADILE), Kévin RETAILLEAU 
(Groupama)

Un Conseil d’Administration garant du projet de l’association

L’action d’Hatéis Habitat est guidée par un Conseil d’Administration 
bénévole représentatif des forces vives de nos territoires. Véritable 
carrefour d'expertises, il réunit des partenaires institutionnels et agricoles 
(Département, Chambre d’Agriculture, Chambre des Notaires, FDSEA, 
UNPI, ADILE), des acteurs majeurs du secteur bancaire et assurantiel 
(Crédit Mutuel, Crédit Agricole, Groupama), ainsi que les représentants 
des professionnels de la construction (FFB, CAPEB). Cette diversité de 
regards garantit que nos actions restent en parfaite adéquation avec les 
réalités économiques et sociales locales.

Plus qu'une instance de contrôle, ce Conseil est le pilier qui accompagne 
et valide chaque étape de la vie de l'association. Par son implication 
constante, il approuve les orientations stratégiques et se porte garant de 
la pertinence et de la pérennité de notre modèle économique. Cette 
synergie entre les administrateurs et l'équipe opérationnelle permet à 
Hatéis Habitat d'agir avec une légitimité renforcée, assurant ainsi la 
confiance de nos partenaires publics et privés.
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Membre fondateur du réseau national HATEO

Depuis 2016, Hatéis Habitat est un membre actif du réseau HATEO, une 
alliance stratégique qui nous permet de mutualiser nos expertises et de 
peser auprès de l’ANAH nationale. Cette synergie nous offre une voix de 
premier plan lors des réunions de concertation sur les dispositifs France 
Rénov’ au Ministère du Logement, ainsi qu’aux grands rendez-vous tels 
que les Assises Nationales du Logement ou les Assises Européennes de 
la Transition Énergétique. Grâce à ce réseau, nous ne sommes pas 
seulement spectateurs des évolutions du secteur, mais acteurs des 
politiques publiques de l'habitat.

Au-delà de cette influence institutionnelle, HATEO joue un rôle moteur au 
sein du réseau en tant qu'organisme de formation. Grâce à son agrément 
QUALIOPI, le réseau assure la montée en compétences des équipes, 
garantissant ainsi un niveau de compétence homogène. Cette double 
casquette, entre expertise de terrain et transmission de savoir-faire, 
renforce la crédibilité de notre modèle et assure à nos partenaires une 
constance du savoir.

Président: Jérôme QUERE (CDHAT)
Vice-Présidents : Philippe SCHAAB (Oc’Téha), Jonathan HELLEC (INHARI)
Secrétaire : Thomas JAUDEAU (Hatéis)
Membres : Amande BERATO (GEFOSAT), Myriam BUSCH (HATEO), Michel MASSUE (Finance), 
Véronique ZELMANN (Communication)



UNE PRÉSENCE AU PLUS PRÈS DES TERRITOIRES
Une proximité de terrain

Notre expertise ne se déploie pas seulement depuis nos bureaux ; elle vit 
au cœur de vos communes. Avec 350 permanences organisées chaque 
année, nos équipes vont à la rencontre des usagers au plus près de leur 
lieu de vie.

Cette présence physique régulière est le socle de notre relation de 
confiance avec les habitants. Elle nous permet d'accompagner 
durablement 14 territoires en Vendée, Charente-Maritime et Loire-
Atlantique. En conjuguant cette force de frappe locale à une 
connaissance fine des enjeux de chaque bassin, Hatéis Habitat s'affirme 
comme le partenaire de proximité indispensable pour transformer les 
politiques de l'habitat en réalités concrètes et accessibles à tous.
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Une présence quotidienne dans les territoires

Grâce à nos 350 permanences annuelles réparties sur 25 lieux 
stratégiques, nous assurons un maillage complet de nos territoires. 
Cette présence est complétée par nos interventions quotidiennes en 
rendez-vous, garantissant une écoute et un accompagnement de 
proximité au plus près des projets des habitants.

Barbâtre
Chaillé-les-Marais
La Châtaigneraie

La Guérinière
La Roche-sur-Yon

La Tranche-sur-Mer
L'Epine

La Rochelle
Les Achards

Les Sables-d'Olonne
Luçon

Mareuil-sur-Lay-Dissais
Mirambeau

Montaigu-Vendée
Montendre
Montguyon

Mortagne-sur-Sèvre
Mouthiers-les-Mauxfaits

Noirmoutier-en-l’Île
Oulmes

Pons
Pouzauges

Saint-Jean-d'Hermine
Saint-Pierre-d'Oléron
Talmont-Saint-Hilaire
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LA FORMATION CONTINUE AU CŒUR DE NOS VALEURS
Une équipe en constant questionnement

Notre équipe de 17 collaborateurs place la compétence au cœur de son 
action grâce à une formation continue rigoureuse. Qu’il s’agisse de 
maîtriser les dernières technologies de la rénovation, les enjeux pointus 
de la thermique du bâtiment ou les solutions d'adaptation du logement, 
nos experts actualisent quotidiennement leurs savoirs. Cette polyvalence 
nous permet de conseiller avec précision sur des outils innovants, 
comme récemment sur le cadastre solaire, ou encore en sécurisant vos 
projets grâce à une expertise actualisée sur la fiscalité du logement.

QUELQUES FORMATIONS ASSURÉES EN 2024-2025 PAR NOTRE ÉQUIPE

ECONOMIES D’ENERGIE 
• BatiAudit Maison Individuelle – Perrenoud
• Conseillers habitat : repérer, comprendre, orienter. Les clés du bâtiment au 

service des ménages – Hatéo Réseau
• Les indispensables de l’accompagnement des ménages vers la rénovation 

performante – Dorémi
• Audit Maison Individuelle – Perrenoud
• Concevoir une réhabilitation énergétique responsable du bâti ancien – Bâtiment 

Durable
• Rénovation performante, risques et bons réflexes – Bâtiment Durable

ADAPTATION
• Evaluer l’autonomie et conseiller un ménage pour l’adaptation de son logement

– Hatéo Réseau

RENOUVELLEMENT URBAIN / AUTRES 
• Cadastre solaire – Sydev
• Réno-Copro, les étapes clés de la réhabilitation énergétique – Bâtiment Durable
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VIE DE L’ASSOCIATION
Une année de modernisation et de sécurisation des droits

Intégration dans la convention collective « Habitat et Logement 
accompagné »

L’année écoulée a marqué une étape décisive pour le socle social de 
l’association avec l’intégration de la convention collective « Habitat et 
logement accompagné ». Fruit d’une année de travail concerté, ce projet 
a été validé à l’unanimité par le Conseil d’Administration et l’ensemble de 
l’équipe. Cette transition s'inscrit dans une volonté forte de sécuriser 
durablement les droits de nos collaborateurs et de moderniser notre 
cadre de travail.

Ce nouveau cadre conventionnel apporte des avancées concrètes et 
significatives. Il offre désormais une plus grande flexibilité dans 
l’organisation du temps de travail, instaure de nouveaux droits aux congés 
exceptionnels et renforce la protection sociale via des garanties de santé 
et de prévoyance optimisées. En investissant ainsi dans la qualité de vie 
au travail, l'association réaffirme que l'engagement de ses équipes est le 
moteur indispensable de sa performance sur les territoires.
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Des temps partagés pour une bonne santé collective

L’année 2025 a été marquée par la poursuite de l’engagement de l'équipe 
en faveur de causes qui lui tiennent à cœur. En participant à Octobre
Rose, l'ensemble des collaborateurs s'est mobilisé pour sensibiliser au 
dépistage du cancer du sein, réaffirmant ainsi les valeurs de solidarité qui 
animent notre association.

Parallèlement, nous avons cultivé notre synergie interne à travers des 
moments de partage originaux et formateurs. Un atelier dédié à la prise 
de parole et à l’improvisation a permis à chacun de développer son 
aisance relationnelle, tandis qu'une expérience d'Escape-Cook a mis à 
l'épreuve notre esprit de collaboration. En relevant le défi de réaliser un 
menu commun dans un temps imparti, l'équipe a démontré que la 
coordination et la convivialité sont des ingrédients essentiels à notre 
réussite sur le terrain.

Modernisation et sécurisation de nos outils informatiques

Afin d’accompagner la croissance de notre activité et de garantir une 
réactivité optimale, nous avons engagé une modernisation de nos outils 
informatiques. Ce projet place la protection des données comme priorité, 
avec le déploiement de protocoles de sécurisation réseau renforcés, 
assurant ainsi la confidentialité et l'intégrité des informations confiées par 
nos partenaires et les usagers.

Fidèles à nos valeurs de proximité et d'éthique, nous avons fait le choix 
d'un prestataire français et d'une solution souveraine. L'intégralité de 
nos données est désormais hébergée sur des serveurs situés en France, 
garantissant une totale conformité avec les standards de sécurité 
nationaux. Cet investissement technologique pérennise notre structure 
tout en affirmant notre engagement pour une gestion numérique 
responsable et indépendante.

17



L’importance de notre présence en local comme au national

L'ancrage territorial et le rayonnement national sont au cœur de notre 
identité. Notre association affirme sa position de référent en siégeant au 
sein de Commissions Locales d’Amélioration de l’Habitat (CLAH) en 
Vendée et en Charente-Maritime. Cette présence stratégique nous permet 
de porter la voix du terrain aux instances décisionnelles locales, 
garantissant ainsi que les politiques publiques restent proches des 
besoins des habitants.

En tant que membre actif du réseau Hatéo, notre expertise s'enrichit 
également d'une participation active aux grands rendez-vous nationaux et 
régionaux de l'habitat. En 2025, notre présence aux Journées de l’Habitat 
Privé organisées par l’ANAH à Strasbourg, ainsi qu’à la journée régionale
de l’ANAH à Nantes, a permis de consolider nos liens avec les 
partenaires institutionnels et de partager les meilleures pratiques du 
secteur. Ces échanges renforcent notre capacité d'innovation et assurent 
à nos territoires une ingénierie toujours à la pointe des orientations 
stratégiques de l'État.
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Des partenariats essentiels pour avancer 

L’efficacité de l’association repose sur sa capacité à tisser des liens 
solides avec l’ensemble de l’écosystème de l’habitat. Nous cultivons des 
partenariats historiques et reconnus par les territoires avec l’ADILE et 
Ecosy, tout en renforçant nos synergies techniques et financières.

Qu’il s’agisse de siéger au conseil d’administration de Vendée Logement
pour peser sur les enjeux du logement social, ou de collaborer avec le 
Crédit Mutuel sur les thématiques de l’investissement locatif, nous 
agissons comme un trait d'union entre les acteurs du financement et les 
besoins du territoire.

Cette approche partenariale s’étend également à l'innovation et à 
l'expertise métier. En ayant intégré depuis plusieurs années la 
commission d’attribution du label Handibat de la CAPEB ou en 
échangeant avec GRDF sur les enjeux du gaz vert, nous restons à la 
pointe des solutions de demain… Cette présence active auprès des 
artisans, des énergéticiens et des bailleurs garantit à nos bénéficiaires un 
accompagnement global, nourri par une vision partagée et une expertise 
technique sans cesse actualisée.
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L’AMÉLIORATION DE L’HABITAT
L’ADN de notre association depuis 70 ans

Au cœur d'un environnement où les enjeux économiques, sociaux et 
environnementaux sont désormais indissociables, Hatéis Habitat 
s'affirme comme le partenaire stratégique des territoires. À travers 
l'animation de dispositifs structurants : OPAH, PIG et Pactes Territoriaux,  
notre équipe œuvrent quotidiennement pour accompagner et transformer 
le parc de logements.

Qu'il s'agisse de performance énergétique, d'adaptation à la perte 
d'autonomie ou de lutte contre l'habitat indigne, nous agissons pour un 
habitat plus économe, accessible et respectueux des ressources.

Lutter contre la précarité énergétique

La rénovation énergétique est le socle de notre métier. Nous déployons un 
accompagnement personnalisé qui place le diagnostic technique au 
service de chaque projet : en analysant les spécificités du bâti, nos 
experts préconisent des solutions sur mesure pour réduire durablement 
les consommations tout en valorisant le patrimoine local.

À travers ce pilotage global, nous agissons concrètement sur le pouvoir 
d’achat des ménages et leur confort thermique. En transformant les 
contraintes économiques et environnementales en opportunités de 
travaux, Hatéis Habitat s'affirme comme un accélérateur de la transition 
énergétique sur l'ensemble de ses territoires.

570 rénovations énergétiques
accompagnées et financées en 2025
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Adapter les logements à la perte d’autonomie

L’adaptation des logements est une mission essentielle pour garantir le 
maintien à domicile des seniors et des personnes en situation de 
handicap. Notre rôle est de transformer l'habitat pour offrir à chacun un 
cadre de vie sécurisé, digne et parfaitement adapté aux nouveaux enjeux 
de l'autonomie.

S’appuyant sur un diagnostic précis, notre équipe guide les particuliers de 
la définition des besoins jusqu'à la réception des travaux. Cette expertise 
technique de proximité garantit des aménagements fonctionnels et 
sécurisés, permettant de concilier confort quotidien et sérénité durable 
pour les occupants et leurs proches.

Remobiliser le logement vacant

La lutte contre la vacance en centre-ville et centre-bourg est une 
priorité de notre action. En réhabilitant ces logements délaissés, nous 
redynamisons les cœurs de territoires tout en créant une offre locative de 
qualité qui respecte et valorise le caractère architectural de notre 
patrimoine local.

En étroite collaboration avec les collectivités, nous intervenons 
également sur le traitement des logements très dégradés. Cette analyse 
technique permet de transformer des situations critiques en leviers de 
revitalisation durable, garantissant ainsi un cadre de vie sain et attractif 
pour l'ensemble des habitants.

602 ménages âgés ou en situation de 
handicap accompagnés en 2025

94 logements vacants réhabilités en 2025, 
précédemment vacant depuis plus d’1 an
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Soutenir la rénovation des copropriétés

Nous apportons aux syndics de copropriété une ingénierie dédiée pour 
lever les freins à la rénovation énergétique collective. De l’audit technique 
à la définition des priorités (isolation, chauffage), nos experts conseillent 
les copropriétés pour bâtir des projets de travaux cohérents et 
techniquement performants.

Cette approche globale permet de réduire significativement les charges 
de fonctionnement tout en valorisant durablement le patrimoine 
immobilier. En optimisant le confort thermique des résidents, nous 
accompagnons les copropriétés dans une transition énergétique 
concrète, sécurisée et maîtrisée.

90 logements accompagnés en 2025 dans le cadre 
de MPR Copropriété sur 3 projets sur Montaigu-

Vendée, la Rochelle et les Sables d’Olonne

109 logements classés « indignes» et/ou « très 
dégradés » accompagnés et financés en 2025

Accompagner la réhabilitation de l’habitat indigne

L'accès à un habitat sûr, sain et digne est une conviction qui guide 
chacune de nos actions. Face à l'ampleur du mal-logement, nous 
mobilisons notre ingénierie au profit des ménages les plus vulnérables, en 
plaçant l'écoute et la confiance au centre de notre démarche 
d'accompagnement social global.

Grâce à notre maîtrise des dispositifs de financement et des techniques 
d'amélioration de l'habitat, nous sécurisons le parcours résidentiel des 
familles en difficulté. Ce savoir-faire technico-social unique permet de 
transformer durablement leurs conditions de vie tout en garantissant la 
viabilité de leurs projets de rénovation.
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ÉTUDE ET CONSEIL EN AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE
Façonner les politiques locales de l'Habitat

Hatéis Habitat s'affirme comme le partenaire privilégié des collectivités 
pour décrypter les enjeux complexes de l'habitat. Parce que chaque 
territoire est unique, qu’il soit urbain, rural ou littoral, nous menons des 
analyses fines basées sur une immersion réelle. Notre démarche repose 
sur une concertation étroite avec les élus, les habitants et les acteurs 
économiques locaux (entreprises, associations, immobilier) afin de bâtir 
une stratégie cohérente avec les moyens financiers de la collectivité.

Au-delà de la maîtrise des dispositifs réglementaires (PLH, SCOT, PIG, 
OPAH, Pacte Territoriaux), nous accompagnons les territoires dans 
l'expérimentation de solutions novatrices (droit d’usage, enjeux SRU, 
mixité sociale, BRS, régulation du meublé touristique…) . Qu’il s’agisse de 
programmes de revitalisation des centres bourgs, d’expérimentation au 
logement à l’année ou de la création de solutions spécifiques pour les 
jeunes, les personnes âgées ou les travailleurs saisonniers, nous 
transformons les constats d'études en actions concrètes et durables pour 
les années à venir.

QUELQUES RÉFÉRENCES RÉCENTES

• Stratégie Locale de l’Habitat – 2026/2031 – Ile-d’Yeu
• Etude pré-opérationnelle de Renouvellement Urbain – 2024/2028 – Pays de la 

Châtaigneraie
• Etude pré-opérationnelle de Renouvellement Urbain – 2024/2028 – Haute-

Saintonge
• Etude pré-opérationnelle d’OPAH et PTREH – 2021/2026 – Vendée-Grand-Littoral
• Programme Local de l’Habitat – 2021/2026 – Terres-de-Montaigu

Le SLH de l’Ile d’Yeu a été 
approuvé par la CR2H des Pays 

de la Loire en janvier 2026

Une feuille de route ambitieuse 
pour un territoire aux enjeux 

multiples
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Des réunions publiques thématiques

• 29 janvier – soirée de la rénovation – Pons
• 3 février – réunion « j’adapte mon logement » – la Châtaigneraie
• 24 février – soirée de la rénovation – Montlieu-la-Garde
• 26 février – soirée de la rénovation – Archiac
• 17 mars – soirée de la rénovation – Montguyon
• 19 mars – soirée de la rénovation – Jonzac
• 10 avril – réunion des pros – Jonzac
• 12 mai – soirée de la rénovation – Saint-Genis-de-Saintonge
• 22 mai – soirée « association des entreprises du bâtiment » – l’Epine
• 20 juin – matinale sur « les matériaux biosourcés, solution d’avenir pour un 

habitat durable » – les Achards
• 16 octobre – réunion « parlons rénov’, les travaux d’adaptation » – Saint-Pierre-

d’Oléron
• 21 octobre – réunion « confort et économies d’énergie » – Talmont-Saint-Hilaire
• 6 novembre – atelier « les bons réflexes pour ses travaux d’amélioration » – les 

Achards

UNE COMMUNICATION MULTICANALE
Accompagner les territoires dans la promotion des dispositifs
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Une présence dans les salons et forums de l’Habitat des territoires

• 5 février – forum « le batithon » – Ile d’Yeu
• 13 au 14 mars – salon VST – Bressuire
• 22 mars – forum « parcours handicap » – la Châtaigneraie
• 1 avril – forum « bien vieillir à domicile » – Sainte-Florence 
• 3 juin – forum « bien vieillir à domicile » – Pouzauges
• 12 au 14 septembre – salon de l’Habitat et de la Décoration – Luçon
• 20 et 21 septembre – salon de l’Habitat et de Mobilité – Montaigu-Vendée
• 8 novembre – forum de l’Habitat et de l’Energie – Château-d’Oléron

Autres actions

• 30 janvier – inauguration d’un ECFR – Essarts en Bocage
• 20 juin – visite de l’usine IGLOO, fabricant de Ouate de Cellulose – les Achards
• 23 septembre – journée régionale de l’ANAH – DREAL Nantes
• 14 et 15 octobre – rencontres nationales de l'habitat privé – Strasbourg
• 17 octobre – intervention formation « handibat » – CAPEB Vendée
• 20 octobre – visite « d’un habitat éco-rénové » – Mouthiers-sur-le-Lay
• 1 novembre – présence sur le marché en partenariat avec « Maison à Venir » – Pons
• 12 novembre – intervention auprès d’étudiants – MFR de Saint Fulgent
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Rapport d’activités 2025

UNE ANNÉE EN CHIFFRES

03



Répartition

3
nouveaux

collaborateurs
recrutés

35
ans d’âge
moyen

L’ÉQUIPE EN CHIFFRES
Statistiques de l’année civile 2025

Démographie

Localisation

9
vendéens

5
charentais

3
ligériens

Recrutement

Expérience

9
années d’expérience

moyenne au sein
de notre structure

Moins de 25 ans

25 à 29 ans

30 à 39 ans

40 à 49 ans

50 à 59 ans

Pyramide des âges

Contrat

6

hommes

11

femmes

91%
en CDI

80%
en CDI

30



345 permanences
délocalisées

3026
premiers contacts

L’ACTIVITÉ EN CHIFFRES
Statistiques de l’année civile 2025

Entrée

Permanence

Premier rendez-vous

1647
rendez-vous individualisés
en permanence

Visite et diagnostic

1612
visites à domicile

Accompagnement

1435
dossiers déposés auprès des nombreux

financeurs locaux et nationaux
(MPR, CEE, collectivités, caisse de retraite)

Financement

Travaux

28 312 493 €
de subventions mobilisées

45 571 254 €
de travaux envisagés par

les ménages accompagnés
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HATEIS HABITAT
Siège La Roche-sur-Yon

7 impasse Thalès
85000 LA ROCHE-SUR-YON

Tel. 02 51 36 82 63
contact@hateis.fr

HATEIS HABITAT
Agence La Rochelle

61-63 avenue des Cordeliers
17000 LA ROCHELLE

Tel.05 46 56 91 85
contact17@hateis.fr

.hateis.fr
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